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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizider, parlayacak;
Q benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!

Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,

Hangi plgen bana zincir ouracakmis? Sasarim.

Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, biutien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tasm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yagim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yo6nergesi" ve 2022/21 sayil1 Genelge dogrultusunda 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik planlama ¢alismalari tim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitim yOneticilerinin bu siiregte
degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
dontstiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in biiylik 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde dncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmig bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis
acis1, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlari ve araglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda
da egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik
plan1 hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen ¢evresel sartlar goz
ontinde bulundurularak katilimci yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak
olan “Stratejik Plan’1miz1 yiirlirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiirtinden, en alt kademedeki
caligsanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle,
her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli
kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama caligsmalarinda emegi gecenlere tesekkiirii
bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariy1
saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Adnan Mehmet GEZER
Okul Mudiirii




Giris

Okulumuz Mesleki ve Teknik Midiirliigiine Bagh bir Ortadgretim kurumudur. Milli Egitim
Politikalan icerisinde en 6nemli 6gelerden biri Mesleki Egitim Alan 6grenci sayisini %65
lere ulagtirmaktir. Okulumuz bunun 6nemine inanarak istiin insani erdemlere sahip,
bilgili ve mesleginde uzman meslek erbabi yetistirmeyi kendine misyon edinmistir.
Kurumun Gelecegini ydonetmesi icin gegmisten gelen mevcut durumunu iyi analiz etmis,
Ulasacagi hedefleri diizgiin tespit etmis olmasi gerekir. Bizler kurumumuzun mevcut
durum ve yasal sorumluluklarini, tarihsel gelisimini, Paydas analizlerimizi ve
kurumumuzun istatistiksel verilerini inceleyerek, kendimize ¢izdigimiz yol haritasini bu
plan kapsaminda belirledik. Bu baglamda okulumuz 2024-2028 stratejik Planini
hazirlamakta emek gésteren Stratejik Plan hazirlama ekibine tesekkiir eder, planimizin
kurumumuzu hedeflerine ulagtirmasini dilerim
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik strecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢ilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik gcalismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.




1. GIiRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudurlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriinin baskanhginda, bir okul miidtr yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tizere 5 kisiden olusan ust kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

SILIFKE MESLEKi EGiTiM MERKEZi STRATEJi GELISTIRME KURULU

m Adi Soyadi Gorevi

Adnan Mehmet GEZER Okul Midiri Komisyon Baskani
n Vedat AYYILDIZ Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
n Haluk TAN Ogretmen Komisyon Uyesi
n Ersin CINAR Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
“ Dogan UYAR Yonetim kurulu tyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

SiLiFKE MESLEKi EGiTiM MERKEZi STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Adnan Mehmet GEZER Okul Midr Komisyon Baskani
2  Hasan YILDIRIM Muddur Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | Ertan BULUT Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Biinyamin KOCABAS Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Mehmet ATES Ogretmen Komisyon Uyesi
6  Abdullah DEMIR Ogretmen Komisyon Uyesi
7 | Yeliz AYCICEK Ogretmen Komisyon Uyesi
8  Celal CINAR Gonulla Veli Komisyon Uyesi
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Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyakligu ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.

1.2. Planlama Siireci:

Mesleki egitim Merkezi Mudirliglu Stratejik planlama calismalarinda MEB 2019-2023
Stratejik Plani ile Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan model esas alinarak
hazirlanmistir.

2024-2028 D6nemi Stratejik Planlama siireci M.E.B. 2018/16 sayili genelgesi ile baslatiimistir. Genelge
geregi Merkezimizde Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Silifke Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Planlama Ekibi:

Okulumuz Mudiri baskanliginda, Middir Yardimcilarimiz ve 6gretmenlerden olusturulmus olup, isim
ve unvanlari asagidaki tabloda verilmistir.

Silifke Mesleki Egitim Merkezi Mudirligiu olarak, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde merkezimizin gelecege iliskin misyon ve vizyonlarinin
olusturulmasi, stratejik amaclar ve dlcilebilir hedeflerin saptanmasi, bu hedeflere ait performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lcmek ve bu siirecine izleme ve
degerlendirilmesini yapmak amaciyla, Merkezimizde olusturulan Stratejik Plan hazirlama tst kurulu ve
ekibi MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2018/16 sayili genelgesinde “MEB 2024-2028Stratejik Plan
Hazirhk Programi dogrultusunda, Merkezimizin stratejik plan hazirlama ¢alismalari tamamlanmistir.
Merkezimiz Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan 6nceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular, bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri
olusturulmus, merkezimizin mevcut durumu ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve
Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu
¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Merkezimizin varolus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip merkezimizin tiim
paydaslarinin gorisleri ve 6nerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi.

Stratejik amaglar;
a. Egitim ve 6gretime katilimi artirmayla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmaya ilgili olan stratejik amaclar,

¢. Kurumsal kapasiteyi artirmayla iliskin stratejik amaglar olarak da ele alindi.
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2. Stratejik amaglarin gercgeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin 6lcllebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi”
sorgulamasi yapild.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin dnerileri, 6nimizdeki ddonemde beklenen degisiklikler ve
GZFT calismasi gz 6ntinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; glgli yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark vyaratilmaya calisildi; 6ndmuzdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Silifke cirakhk egitimi merkezi 1987 Mart ayinda Silifke Halk Egitim Merkezi
blinyesinde egitim-6gretime baslamistir. Derslik ve bina sorunlari o glinlerden baslayan
okulumuz; bir donem Silifke End. Meslek Lisesi dersliklerinden faydalanmis, daha sonra
[1997-1998 6gretim yilinin 2. Donemine kadar Silifke eski Hikiimet konagi olarak bilinen
tarihi binanin alt katinda egitim 6gretim yapmustir.

1997 yilinda Bakanhgimizca okul yapimi yarim kapsamina alinmis ancak mahalli
imkanlarla arsa bulunamadigindan okul yapilamamistir. 1997-1998 6gretim yili 2. D6nem
basinda tarihi binanin onarimi gerekgesiyle okulumuz binadan gikartilmistir. Okulumuz
Burunucu koyu eski ilkokul binasinda egitim — 6gretimine devam etmistir. Burunucu
koyunde bir yil kaldiktan sonra okulumuz koruma dernegince Aralik 1998 tarihinde Kizilay
is hani |. Kati kiralanarak ilge merkezine tasinmistir. Orada da bir yil kalan okulumuz Mart-
2000 de, o tarihte Silifke imam Hatip Lisesinin de bulundugu, eski 50 yil ilkokulu binasinin
alt katina tasinip 2000 yili Ekim sonlarinda binanin tamami okulumuza tahsis olmustur.
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2002-2003 egitim Ogretim Déneminde Okulumuzun su anki kendi binasina tasinmis ve
Egitim Ogretim faaliyetlerini halen burada devam etmektedir.

Okul Binamiz, Silifke yeni sanayi sitesi icerisinde bulunmaktadir. Sehir merkezine
3 km uzakliktadir. Midurligumize sehrin her yerinden kolayca ulasilabilmektedir.
Binamiz giris katindan itibaren 3 katli olup, 6 koridor ve odalardan olusmaktadir. Binamiz
Yatili Pansiyona sahiptir Binamizin biittin bolimlerine gerekli iletisim ve internet
baglantisi kurulmusgtur.

Binamizin giris katinda arsiv odasl, depo ve kalorifer dairesi Yemekhane ve idari
odalar bulunmakta ayrica Binamizin igi ve disi glivenlik kameralari ile izlenmekte ve kayit
altina alinmaktadir. Yangin, deprem gibi olasi dogal afetlere karsi biitiin tedbirler alinmis
olup, belli zaman dilimlerinde tatbikatlar yapilmak suretiyle her an hazir duruma
getirilmistir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik amaclar;

a. Egitim ve 6gretime katilimi artirmayla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmaya ilgili olan stratejik amaclar,

¢. Kurumsal kapasiteyi artirmayla iliskin stratejik amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin dlgllebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagl,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin dnerileri, calisanlarin énerileri, 6nimuzdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT galismasi gz 6nlinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glclt yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya
¢ahsildi; dnlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina
Ozen gosterildi
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye *Ortadgretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 157. maddesi

haklari, ¢gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim Midirltgi
Stratejik Plani

Silifke ilge Milli Egitim Miidiirligii
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Egitim-68retim is ve islemleri

Hizmetleri Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yuruttlmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar
Stratejik Planlama islemleri
ihtiya¢ Analizleri
Egitime iligskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar
Projeler Koordinasyon
Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri
Okul Givenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasinir Mal islemleri
Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma islemleri
Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ytrutilmesi

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

WNR APOUNPWNENOURMWONPEPWNREORAWNEL OONDUA®WNE
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Faaliyet Alanlari

Ciraklk, Kalfa ve Ustalarin Egitimleri
Usta Ogreticilik Egitimleri

Meslek Kurslari

Denklik islemleri

Sunulan Hizmetler

Orglin egitim disinda kalmis ve bir isyerinde calisan ciraklara mesleki egitim sunmak,
Cirak 6grencilere saglik givencesi sunmak, barinma ve yeme icme imkani sunmak, Cirak, kalfa
ve ustalarin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak, isyerlerinde ustabasi mevkiinde(Alt
Kademe Yéneticileri) calisanlara Usta Ogretici egitimi ile verimlilik konusunda katkida
bulunma, meslek sahibi olmayanlarin meslek kurslari yardimi ile meslek edinmelerini
saglamak, Mesleki belgelendirme siirecine katkida bulunmak, isletmelerin mesleki egitim
taleplerini gerceklestirmek,

1.CIRAKLIK, KALFA VE USTALARIN EGITIMLERI

a. Ciraklik Dénemi Egitimleri

Zorunlu temel egitimini tamamladiktan sonra, gergek is ortaminda fiilen ¢alismak
suretiyle meslek 6grenmek isteyen 14 yas ve Gzerindeki vatandaslarimizin teorik ve pratik
mesleki egitimlerinin bir programa gore kapilmasini saglayarak, onlari Glkenin ihtiya¢ duydugu
becerili isglicii haline getirmek, ciraklik egitiminin temel amacidir. Ayrica; Is hayatinda calisma
disiplinin saglanmasi, Cirak 6grencilerin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi, Ulke ¢capinda
mesleki standartlarin saglanmasi, isyeri acmanin belli bir diizene baglanmasi, Meslek analizine
dayali olarak ginimUzde gecerli mesleklerin belirlenmesi, Yapilan islerin kalite ve veriminin
yUkselmesi, Egitimde firsat esitliginin yayginlastirilmasi gibi amaclarin gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Bu egitimi tamamlayan vatandaslarimiz: lyi bir vatandastan beklenen davranislari
kazanacak, Cesitli mesleklerdeki ortak is ve islemleri dgrenecek, Is disiplininin anlam ve
dnemini kavrayacak, Ortak bir genel kiiltiir edinecek, is hayatina uyum saglamaya yardimci
olacak tutum ve davranislar kazanacaklardir.

b. Kalfalik Donemi Egitimleri

Isteyen kalfalar icin kapsam ve siiresi Bakanligimizca belirlenen programlar
dogrultusunda ustalik egitimi kurslari dizenlenir. Bu egitim; ¢alisma saatleri disinda ve
merkezimiz tarafindan hazirlanacak ve valilikce onaylanacak calisma takvimine gore
dizenlenir.

Bir meslek dalinda ustalik egitimine kaydedilen kalfa sayisinin sinif olusturacak kadar
olmamasi ya da ustalik egitiminin gesitli imkansizliklar nedeniyle yapilamamasi durumunda,
egitime alinamayan kalfalarimizin kayitlari, il mesleki egitim kurulu tarafindan yapilacak
planlama dogrultusunda egitim ve ulasim acisindan en yakin Mesleki Egitim Merkezine
nakledilir. Ustalik egitimine kayit yaptiranlarin ustalik sinavlarina girebilmeleri icin kalfalik
belgesinin dlzenlendigi tarihten sonra, mesleklerinde 2 (iki) yil calistiklarini belgelendirmeleri
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ve ustalik egitimi kursunu basari ile tamamlamalari gerekir. Ustalik egitimi kurslarina kayit
yaptirmayan kalfalarin ustalik sinavlarina girebilmeleri icin meslekleri ile ilgili islerde en az 5 vl
sure ile calismis olduklarini sosyal gtivenlik kuruluslarindan alacaklari hizmet belgesi ile
belgelendirmeleri gerekir. Meslek kuruluslarina kayitli is yerlerinde girak olarak ¢alisip kalfa
olanlar, ayni is yerinde en az bir yil kalfa olarak ¢alismak zorundadirlar.

C. Usta Ogreticilerin Egitimi

isyerinde, sanatini ciraklara 6gretmekle gérevli ustalarin katildigi egitimdir. Bu egitimi
gérmeyen isyeri sahibi veya ustalarin yanlarinda veya isyerlerinde c¢irak calistirmalari mimkun
bulunmamaktadir (3308 sayili Kanunun 31. Maddesi). Bu egitimle cirak yetistirme
sorumlulugunu Ustlenen ustalarin sanatini baskasina iyi bir sekilde 6gretme yontem ve
tekniklerini 6grenmeleri hedeflenmektedir. Bu amacla hazirlanmis bulunan “is Pedagojisi Kurs
Programi” 40 saat sirelidir.

2. MESLEK KURSLARI

Meslek kurslari ile hedefledigimiz tic temel kitle bulunmaktadir. Bunlar; -Orgin egitim
sisteminden ayrilmis ve herhangi bir meslek alani ile ilgili bilgi ve beceriye sahip olmayanlar, -
istihdam altinda olup meslegi ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyenler, -Meslek
degistirmek isteyenler. Merkezimizde bu vatandaslarimiza ilgi alanlari, yetenekleri ve sektorin
ihtiyacglari dogrultusunda beceri kazandirilmasi veya mevcut becerilerinin gelistirilmesi
amaciyla meslek kurslari dizenlenmektedir. Ayrica, merkezimiz tarafindan 6rgiin veya yaygin
mesleki ve teknik egitim programina devam etmis veya tamamlamis olanlarin kazandiklari bilgi
ve becerilerini uygulama icerisinde gelistirmek, is verimini artirmak, yeni teknolojilere
uyumlarini ve mesleklerinde gelismelerini saglamak amaciyla karsilikl imzalanan protokollerle
de istege uygun ve kurumsal diizeyde mesleki kurslar diizenlenmektedir.

3. DENKLIK ISLEMLERI

Merkezimiz; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 35. maddesi ile verilen denklik yetkisi
cercevesinde ve Ankara ili (ilceler dahil) icin Bakanlik¢a veya Bakanlik ile diger kurum ve
kuruluslarin is birligi sonucunda verilmis veya dis Ulkelerden alinmis diploma, kurs bitirme
belgesi, yetki belgesi, hizmet belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri ¢iraklik egitimi sistemi
icerisinde veya sisteme giriste degerlendirmekle sorumlu merkezdir.

PAYDAS ANALIZI
MUSTERILER

1-Cirak statlslinde 153 meslek dalinin herhangi birinde calismak isteyen yada ¢alisanlar,
(Zorunlu egitim)

2-isletmelerde ustabasi konumunda calisanlar,

3-Meslek edinmek isteyen kisiler,

4-Kamu ve Ozel kurumlar,

5-Okul personeli (ic misteri),

6-Hayat boyu 6grenme kapsaminda her tirll talepte bulunanlar,
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IS PIYASASI VE RAKIPLER

Giraklik egitimi alaninda; Milli Egitim Bakanhgi’'na bagli diger Mesleki egitim merkezleri
rakip olarak gozlkse bile rakip yerine esdeger ortak olarak degerlendirilebilir.
Meslek kurslarinda; Halk egitim merkezleri, blinyesinde meslek kursu acan meslek liseleri,
MEB’e bagli 6zel egitim merkezleri, Universiteler, belediyeler, uluslar arasi faaliyette bulunan

kuruluslar

FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER
Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI 1 : YONETIM VE DENETIM

Hizmet—1: Genel Yonetim ve Denetim Hizmetleri
Okuldaki tim ¢alismalarin sevk ve idare edilmesi
Egitimin ilgili mevzuata uygun devaminin
saglanmasi

Ogretimin programlarin amacina uygun
gerceklestirilmesi

Okulun mevcut ayni ve nakdi kaynaklarinin
yonetilmesi ve yeni kaynaklarin bulunmasi
Egitim-6gretimi destekleyecek déner sermaye
calismalarini ydnetmek

Hizmet—2: Egitim Ortamlarinin Gelistirilmesi ve
Bakim-Onarimi

Derslik, laboratuvar, atolye ve sosyal alanlarin
sistematik bakimi ve onariminin yapilmasi
Okulun ihtiyaci olan arag-gerecin temini ve
tahsisi Okulun ihtiyaci olan donatim
malzemesinin temini ve tahsisi

Egitim ig birligi protokolleri kapsaminda
atolyelerin teknolojik alt yapilarinin gelistirmesi
isleri

Ogrenci disiplin isler

Hizmet-3: Cirak Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Cirak 68renci sigorta isleri

Askerlik Tecil isleri (Kurs Erteleme)

Ogrenci disiplin ve ddiil isleri

Ogrenci meclisi secim ve faaliyetleri
Teorik ve Pratik Sinav Uygulamalari
Basarili olanlara belgesinin tanzimi ve teslimi

Hizmet—4: Ustalik Kurslarindaki kursiyer isleri
hizmeti

Kayit-nakil ve isleri

Devam-devamsizlik takip isleri

Ders gecme

Kursiyer disiplin isleri

Teorik ve Pratik Sinav Uygulamalari

Basarili olanlara belgesinin tanzimi ve teslimi
Hizmet=5: Usta Ogreticilik kurslarindaki kursiyer
isleri hizmeti

Kayit isleri Devam-devamsizlik takip

Bitirme Sinavi Basarili olanlara belgesinin tanzimi
ve teslimi

Statlimuz geregi izcilik etkinliklerimiz
bulunmamaktadir.

Hizmet—6: Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi

Hizmet ici egitim miracaat ve onay isleri
Ozlik haklari

Devam-devamsizlik

Atama ve yer degistirme islemleri

Ders dagitimi ve teblig edilmesi
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FAALIYET ALANI 2: EGITIM ‘

Hizmet 1: Egitim Hizmetleri Hizmet 2: Rehberlik Hizmetleri

Ciraklarin egitimi Veli

Kalfalarin ustalik egitimi Girak

Ustalarin usta 6greticilik egitimi Kalfa

Cesitli kurslarla yapilan egitim ¢alismalari Usta 6gretici

Projeler Koordinatér Ogretmen
idareci

Mesleki amacli isyeri gezileri

Ev ziyaretleri

is yeri ziyaretleri

Ogrenci tanima form ve cizelgelerin diizenlenmesi ve
Ogrencilerce islenmesi

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

Hizmet-1: Mifredatin islenmesi
Mifredat konularinin tamamlanmasi
Ciraklik, Kalfa ve Ustalarin Egitimleri

Hizmet-1: Cirak Ogrenci Belgelendirme

Hizmet-2: Kurs Bitirme ve Katilim Belgeleri

Hizmet—3: Denklik islemleri Kayit kabul islemleri Teorik ve Pratik Sinav Uygulamalari Basarili olanlara
belgesinin tanzimi ve teslimi Onay sireci

Hizmet—1: Meslek Gelistirme Kurslari Kayit kabul islemleri Siniflarin olugturulmasi Modillerin
islenmesi Teorik ve Pratik Sinav Uygulamasi Basarili olanlara belgesinin tanzimi ve teslimi

Hizmet-1: Proje Calismalari AB Projeleri Sosyal Projeler
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Hizmet1: Merkezimiz alanlarinda is yapmak

Hizmet—1: Sigorta islemleri Kayit olan égrencilerin is Kazasi ve Meslek Hastaliklari sigortasi icin
sisteme giris islemleri Onay sureci. Cirak 6grenciler mezun olana kadar her ay sigortalarinin SGK
sisteminden giincellenerek 6denmesi. Mezun olan veya okulla ilisigi kesilenlerin sigortadan
distlmesi.

Hizmet-1: Ogrenci isletmelerde beceri egitimi takibi
isletme Devamsizlik takibi
ise giris ve cikis islemlerinin takibi
Hizmet-2: isletmelere yapilan Devlet destegi evraklarinin hazirlanmasi ve ddemelerinin takibi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun etkilesim icinde oldugu genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, dnerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

ilce milli egitim mudurlGgi, esnaf ve sanatkarlar odasi, ustalar, veliler, ortaokullarin
rehber 6gretmenleri, ilce muftiligl, kdy muhtarlari, ilge milli egitim midirliginden okul ziyareti
onayi alinarak ziyaretler gerceklestirildi rehber 6gretmenler araciligi ile velilere ulasildi... ilge
mftluligu ziyaret edilerek mesleki egitimin gerekliligi vaaz ve hutbe konusu gorisildii koy muhtarlar
destegi ile koy toplanma yelerinde okulun tanitimi yapilmasi,.

OGRETMEN

KURULLARI
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Paydaslarin Belirlenmesi Stratejik planlamanin temel unsurlari; katilimcilik ve bir plana sahip
olmaktir. Planin etkinligini artirmak igin Merkezimizin etkilesim icinde oldugu taraflarin gorisleri
Ozenle dikkate alinmistir. Paydaslar; kurumun sunulan hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup
veya kurumlardir. Silifke Mesleki Egitim Merkezi Midurligl paydaslari sunulan hizmet ve faaliyet
alanlarindan yararlanilarak “i¢ paydas” ve “dis paydas” olarak siniflandiriimistir. Birbirinden farkli
olarak 16 i¢c paydas, 13 dis paydas olmak Uzere kurulus bazinda toplam 29 paydasimizin
oldugu gorulmustir. Etki/6nem derecesi “6nemsiz zayif olanlari izle, 6nemsiz gliclii olanlar
bilgilendir, 6nemli zayif olanlarin cikarlarini gézet, énemli glicli olanlarla birlikte ¢als” seklinde
yaptigimiz gruplandirma sonucunda 11 paydasimiz ile bilgilendir-birlikte ¢alis, 12 paydasimiz ile izle-
birlikte calis, 6 paydasimizile izle-gbzet sonuglarina ulasildigi gérilmektedir. Kurumumuzun hangi
faaliyet alanlarinda, hangi paydaslarla, ne 6lctide calistigina ve paydaslarla ilgili yapilan tim
gruplandirmalara Paydas Listesi’'nde yer verilmistir. Bu asamada paydas hizmet matrisi de
uygulanarak hangi hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konmustur. Paydas
analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir. eCalisanlar (Kurum mensuplari)
eHizmetten yararlananlar Stratejik ortaklar (Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayali iliski) eTemel
ortaklar (Mevzuatla belirlenmis idari bagi olanlar) Paydas analizi ile stratejik planlama siirecine girdi
olusturulmasi, planin paydaslarin beklentileri dogrultusunda sekillenmesi ve taraflarca
sahiplenilmesi saglanacaktir. Silifke Mesleki Egitim Merkezi Mudurligi 11 farkh meslek dalinda
ciraklik, ustalik, usta 6greticilik egitimi vermektedir. Merkezimizdeki tim 6gretmenler paydas gorusli
almak Gzere secilmistir. Her bir daldan en az 10 6grenci, tlim idareciler olmak lizere anket uygulama
yoluyla paydas goriist alinmistir.

Paydas analizi ile ortaya c¢ikan sonuclar, paydaslarin 6nem derecesine goére siralanmistir.
Paydaslarimizin, Stratejik planimizda amac¢ ve hedeflere ulasiimasinda katki saglayabilecekleri
hususlar, ilgili bolimlerde ele alinmistir.Paydaslarin merkez midurligimuze sagladiklari katki, etki,
tehdit, sahiplenme ve sirdirilebilirlik derecelerine gére paydas olma nedenleri belirlenerek
paydas etki/Gnem matrisi ile dnceliklendirmeleri yapilmis, etki ve 6nem derecesini kaybeden
kurum/kuruluslar listeden ¢ikartilarak nihai liste olusturulmustur. Paydas gorusleri anketler yoluyla
alinmis, alinan sonuglar “Paydas Beklenti Analizi” ile degerlendirilmis, degerlendirme sonugclari
SWOT, sorun alanlari ve gelecege yonelim bolimlerine yansitilmistir. Silifke Mesleki Egitim
Merkezi MudurlGgi’'niin hizmetleri ile ilgisi olan, kurumu dogrudan ya da dolayl, olumlu ya da
olumsuz etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar tanimlanmis olup, durum analizi raporunda verilmistir.
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1- Paydaslarin Tespiti

SilifkeKaymakamligi

ilce Milli Egitim MUdurliigi idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mddrlikleri

RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidirliigi
ilce Saglik Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudiirliigi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

< 2

<L 2 2 =2

lige Emniyet Midurlagi

2Ll 2 22222222 2

ilce Mftiligi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve Gnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Silifke Kaymakamligi 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve \ 5 5 5
Personelleri

Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler \/ 5 5 5
Okul Mudiirliikleri N 5 5 5
RAM N 3 5 5
Silifke Belediyesi N 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurligii \/ 3 3 3
Silifke .llce Saghk Madirlugii v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Miidiirligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarligi N 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri N 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari N 3 3 3
Medya ~ 2 2 2
lige Emniyet Mudurlugi N 4 4 4
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ilce Muftaluga v 4 4 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

3- Paydas goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesii

iC PAYDAS ANALIZ SONUCLARI;
Kurum ici paydas kimligini ayni kurumda ¢alisan birim ya da kisiler olusturmustur. i¢c Paydaslara 3adet
paydas gorisi almak Uzere secilmistir. Merkezimizde her Alandan en az 6, toplam 11006grenci,
110veli, 11 farkli alan 6gretmeni ve tiim idareciler olmak lGzere toplamda 231kisiye; Veli anketi 42
sorudan, Merkez Calisan anketi 78 Sorudan, Ogrenci anketiise45sorudan olusan anket uygulama
yoluyla paydas goriisii alinmistir. i¢c Paydas anket sonuglari degerlendirildiginde, ortalama
memnuniyet oraninin % 85,4oldugu gortlmustiir Anket sonucunda cikan temel sorun alanlar ve
paydaslarin verdikleri cevaplarin olumlu sonuglarin% 90’nin altinda ¢ikan alanlar iyilestirmeye agik
alan olarak tespit edilmesine karar verilerek gelecege yonelim boéliminde ele alinmistir.
Mudurligimiz igin, hizmetten yararlananlarin memnuniyet dizeyleri, Mudirliglimuziin
performans gostergelerinin basinda gelmektedir.

DIS PAYDAS ANALIZ SONUCLARI; Kurum disi paydaslar ise kurumun hizmetlerden nihai olarak
yararlanan kisi ya da gruplardir. Paydas analizi ile stratejik planlama siirecine girdi olusturulmasi,
planin paydaslarin beklentileri dogrultusunda sekillenmesi ve taraflarca sahiplenilmesi
saglanacaktir. Planlama sirecinde paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve
katkisinin saglanmasi; paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi; Kurumumuzun
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestiriimesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve
bunlarin giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi, paydaslarin bizimle olan iliskilerinin ve olasi
cikar catismalarinin tespit edilmesi agisindan biiyiik fayda saglar. 81 isletmeve36sorudan olusan
anket uygulama yoluyla paydas gorisi alinmistir. Dis Paydas anket sonuglari degerlendirildiginde,
ortalama memnuniyet oraninin % 86,3oldugu goriimistiir Paydaslarin, Kurumumuzun sundugu
hizmetler ile ilgili dislincelerinin bilinmesi, dogru karar vermeyi ve paydaslara katma deger
kazandiran ¢6ziimlerin ortaya konulmasini saglamaktadir. Yapilan paydas anketlerinin sonuglari analiz
edilerek stratejik planlama siirecinde Kuruma iliskin anlamli verilere dontstirilmustir. Bu verilerin
olusturulmasinda anketin amaci ve stratejik planlama siireci dikkate alinmistir. 2024-2028 Stratejik
Plan galismalari cergevesinde yapilan dis paydas analizinin degerlendirme sonuglarina
81lisletme/kisinin anketimize cevap verdigi gérilmustlr. Dis Paydas anket sonuglari
degerlendirildiginde, ortalama memnuniyet oraninin % 86,3 oldugu gorilmustir. % 85ninaltinda
kalan sonuglar iyilestirilmeye acik alan olarak kabul edilmistir. Buna gére bu alanlar; Esneklik %84,
Seffaflik % 84, Calisanlarin Yeterlilik ve Davranislar% 76, kurumsal yapida yenilik% 80,4,hizmeti tekrar
talep etme % 79 dur. % 85’in altinda ¢ikan bu alanlar gelecege yonelim bolimiinde de genel olarak
ele alinmistir. % 85"in Gizerinde ¢ikan isletme erisebilirlik, hizmetin sunumu ve uygunlugu % 91,6,
deger gérme % 90, yanit verebilme/rehberlik alma % 90, iletisim % 90,8, adil olma ve nezaket-anlayis
%93, Onleyici davranis %90 oldugundan iyilestirmeye acik alan olarak alinmasina gerek gériilmemistir
Kurum igi ve Disi Analiz Kurum i¢i Analiz Bélimiinde; mudirligiimiziin organizasyon yapisi, insan
kaynaklari karar alma islemleri ve sirecleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik altyapi ve
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donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yirutiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani
(mali kaynaklar), kurumsal yapisi ve kurum kdltlrd analiz edilmistir.
3.1. Paydaslarin Midiirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlzeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:
1. Ogrenci Kayitlarinin arttirilmasi
2. Isten ayrilma nedenlerinin tespit edilmesi
3. Devamsizlik oraninin azaltilmasi
4. Sosyal etkinliklerin arttiriimasi
5. isletme ziyaretleriyle mesleklerin tanitilmasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Kariyer glinlerinin diizenlenmesi
2. isyeri ziyaretleri
3. isverene Devlet desteginin devam etmesi
4. Okul Pansiyonun olmasi
5. Rehberlik hizmetlerinin etkin olarak kullaniimasi

2.7. OKkul/ Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh

Ogrenci sayilari siniflandirmalari kapsamalidir. E-MESEM  kayitlari  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri E-MESEM kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiilturel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarigsma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri E-mesem kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari
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Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi
*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Gok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amach Saha | x
Derslik Alanlari (m2) 188 Kutiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi Bilgisayar
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 145 is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 47 Beceri Atélyesi
Okul Oturum Alani (m2) 3085 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2293
Okul Kapali Alan (m2) 2377
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam 300
alan (m2)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 10
Diger (..ccoevenee )

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan buyik Onem
tasimaktadir.

Tablo 3: Silifke Mesleki Egitim Merkezi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA YUKSEK LISANS LiISANS ONLISANS LiSE VE ALTI

Okul Mudiirii 1

Miidiir yardimcilan 1 3 2

Brans Ogretmenleri 17 6

Rehber Ogretmen 1 1

idari Personeller 1 1 1 1

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM o o o 2 2 o0 2 8 0 0 1 0 1 o0 o0

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
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Hizmet Sureleri

1-4avil

........... Yil itibariyla
Kisi Sayisi

%

5-6 Yil

7-10Yil

10.....Uzeri

N[ o o o

100

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Sureleri

Hizmet Yili

1-3vil
4-6 Yil
7-10 Yil 1 4 S
11-15vil 3 2 5
16-20
20 ve lzeri 2 11 13

Adi ve Soyadi

Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

A.Mehmet GEZER Turkdili Edebiyati 56
Bilgehan Y. SENSES Saghk Hizmetleri 22
Gokhan DEYNEKLI Turkdili Edebiyati 43
Hasan AVCI Turkdili Edebiyati 21
Hasan YILDIRIM Turkdili Edebiyati 34
Sultan AYDIN Turkdili Edebiyati 37
Vedat AYYILDIZ Metal Teknolojisi 34
Abdullah DEMIR Motorlu Arag.Tek. 18
Ahmet KILINC Makina Tek. 22
Ahmet KOS Elektrik Eletronik.Tek 23
Banyamin KOCABAS Elektrik Eletronik.Tek 26
Ertan BULUT Metal Teknolojisi 23
Faruk KARAGOL Elektrik Eletronik.Tek 3h!
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Feruze DINCER Tekstil Teknolojisi 24

Haluk TAN Motorlu Arag.Tek. 24
Hazime ESEN Guzellik Ve Sa¢ Bakimi Hiz 25
ibrahim Halil ERKASAP Tes. Tek.ve iklimlendirme 23
Mehmet ATES ingaat Ek. 24
Menduh UCUK Motorlu Arag.Tek. 15
Sultan YUKSEL KOR Guzellik Ve Sag Bakimi Hiz 19
Taskin AYCICEK Yiyecek icecek Hizmetleri 28
Yeliz AYCICEK Yiyecek igecek Hizmetleri 51
Ali BAL Din Kulttri ve Ahlak Bilgisi 44
Mustafa SAFAK Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi 33
Burcu ORDUHAN Matematik 16
Hayati CETIN Matematik 18
Abdullah CANKARA Tarih 67
Ahmet ATCI Rehberlik 37
Fatma DUMAN Rehberlik 24

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

c
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolimu ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
ylritilmektedir. MudarlGagimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 0 0 0 10
MasaUstul Bilgisayar Sayisi 27 27 14 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 3 3 2
Projeksiyon Sayisi 3 3 3 0
TV Sayisi 3 8 3 0
Yazici Sayisl 10 10 12 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0
internet Baglanti Hizi 50 50 50 100
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Tablo Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitge blyikligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yaratialdtgia belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar
Genel Biitce

2024
90.000

2025
118.000

2026
154.000

2027
200.000

2028
260.000

Okul Aile Birligi

40.000

51.000

65.700

85.610

111.293

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

130.000

169.000

219.700

285.610

371.293
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9000 11338 80000 8552 100000 | 43141
Kiigitk Onarim 1220 4800 3470
Bilgisayar Harcamalari 9560 19900 15000
Biiro Makinalari Harcamalarn 45630 27726 23640
Telefon 91575 1270 2685
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 13850 9652 9413
GENEL 82488 71902 90064

2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Kiz Ogretm Kadin
Sayisl: Erkek 679
Topla 731
m

.28 Sube Basina Diisen Ogrenci :25
Ogrenci Sayisi Sayis|

141 Sube Basina 30’dan Fazla .5
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi

200000/750=  Ogretmenlerin Kurumdaki £ 6 yil
Toplam Gider Miktari 266 Ortalama Gorev Suresi

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gérev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dlizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecgen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gtinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kilturel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kilttrel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi bransglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansh 6grenci

sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb.
belirtilir.),

Topla 18
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltar, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitliin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olclslinl gosteren araglarin batindddr.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1. 3308 Sayill Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu: Bu kanun 6grencilerimizin yasal
zeminde mesleki egitimlerini alabilmelerine buytk katki saglamaktadir.

2. Isletmelere Devlet destegi verilmesi

3. is garantisinin olmasi

4. Okul Sanayi isbirliginin etkili olarak kullaniimasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1. Velilerin egitim durumu: Kirsal kesim agirlikli bir veli portféyine sahip olmamizdan
dolayi 6grencilerin toplumsal etkinlik becerileri kisithdir.

2. Bilincsiz internet kullanimi: Ogrencilerin topluma acik mekanlarda gelisimini olumsuz
etkileyebilecek zararli sitelere girme tehlikesi vardir.
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2.7.7. Tegkilat Yapisi
Sekil 1: SILIFKE MESLEKI EGITiM MERKEZI Teskilat Semasi

Adnan Mehmet
GEZER
Okul Mudara

Gokhan DEYNEKLI
Mudur Bas Yar.
\J

Bilgehan Y.
SENSES
'MCIdCIr Yardimcisi §

Sultan AYDIN
Mudar Yardimcisi

Hasan AVCI

Midur Yardimcisi

Vedat AYYILDIZ
Muadur Yardimcisi

Hasan YILDIRIM
Muadur Yardimcisi
.

Abdullah DEMIR
Otomotiv Tek

Haluk TAN Menduh UCUK
Otomotiv Tek Otomotiv Tek

Blinyamin
KOCABAS
Elektrik Elek.Tek.
\J

Ahmet KOS
Elektrik Elek.Tek

Faruk KARAGOL
Elektrik Elek.Tek

Sultan YUKSEL |
KOR
Guzellik Hiz.

Hazime ESEN
Gugzellik Hiz.

M.ehmet ATES
Ingaat Tek.

Ertan BULUT
Metal Tek.

ibrahim Halil
ERKASAP

Tesis.ikli. Tek
5

Ahmet KILINC
Bilgi. Mak.iml.

Ali BAL
Din.Kul.Ahl.Bigi.

Taskin AYCICEK
Yiyecek.ice.Hiz.
\J \J

Yeliz AYCIiCEK
Yiyecek.ice.Hiz

Mustafa SAFAK
Din.Kil.Ahl.Bigi

Feruze DINGCER
Tekstil.Tek.

Adem MENTES
V.H.K.i

Hiiseyin BOLAC
Hizmetli

Abdullah
CANKARA
Tarih

Cosar SARIKAYA
Ascl

Burcu
ORDUHAN
Matematik

Mustafa Deniz

KUCUK
Ascl

Hayati CETIN
Matematik
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zim amaciyla, bir kurumun
veya durumun glicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye c¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

1 | DIGER KURUM VE KURULUSLAR, OZEL SEKTOR, SiViL TOPLUM KURULUSLARI VE
CEVREYLE GUCLU BIR ISBIRLIGI

2 SEFFAF, PAYLASIMCI VE DEGISIME ACIK LIDERLIK ANLAYISININ HAYATA GECIRILMIS

OLMA

MEZUNLAR iLE GUCLU BIR iLETiSIMIN VAR OLUSU.

STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ UYGULAMAYA GECIRILMIS OLMASI
CALISANLARIN ISBIRLIGINE VE EKIP CALISMASINA YATKIN OLUSU.
YONETICI VE OGRETMEN KADROSUNUN YETERLI OLUSU.

OKUL TOPLUMUNU OLUSTURAN TUM BIREYLER ARASINDA GUCLU BIR ILETISIM VE
KOORDINASYONUN OLUSU.
DEMOKRASI ANLAYISININ YERLESMIS OLUSU.

OKUL CALISANLARINA ULASMANIN KOLAY OLUSU

10  OKUL KOLTORUNUN VE KIMLIGININ YERLESMIS OLMASI.
11  OKUL KOLTORUNUN VE KIMLIGININ YERLESMIS OLMASI.
12 OKUL YATILI PANSIYONUN BULUNMASI

N oo bW
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OGRENCILERN AKADEMIiK DUZEYLERININ DUSUKLUGU
OGRENCILERIMIZIN AILELERININ KOYDE OLMALARI
OGRECILERIN OKULA HAFTADA BIR GUN GELMELERI
OGRENCILERIMIZIN VE AILELERININ EKONOMIK YONUNUN ZAYIFLIGI

OGRENCILERIN PRATIK EGITIMLERINI YAPTIKLARI iSLETMELERIN GENEL OLARAK
TEKNOLOJININ GERISINDE OLMAS
CIRAKLIK EGITIME GIDEN OGRENCILERE KARSI OLUMSUZ ALGININ OLMAS|

OGRENCILERIMIZIN GENEL BILGI YETERSIZLIGI
OGRENCILERIMIZIN SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERDEN YETERINCE YARARLANAMAMASI

W N

N O

9  VELILERIN OGRENCILERIYLE YETERINCE ILGILENMEMESI
10 OGRENCILERIMIZIN OKUL DEVAMSIZLIGININ FAZLA OLMASI

2.9.2. Digsal Faktorler

USTALARLA iLE GUCLU BIR ILETISIMIN VAR OLUSU

GELISEN TEKNOLOJi SAYESINDE BILGIYE ULASIM IMKANLARININ ARTMAS|
AB PROJELERINE KATILIM YOLUNUN ACIK OLMAS|

STRATEJIK PLANLAMANIN DEVLET POLITIKASI HALINE GELMESI

HIZLI TEKNOLOJIK GELISMELERIN EGITIMDE KULLANILABILIRLIGI VE
UYGULAMADA DEVLET POLITIKASI HALINE GELMESI

AR-GE VE BILGI TEKNOLOJISININ GELISMEKTE OLMAS|

U W NP

TEHDITLER

OGRENCILERIN KULTUREL SOSYAL YETERSIZLIKLERI
OGRENCILERIN SOSYAL MEDYADAN ETKILENMELERI
CEVREDEN GORDUKLERI KOTU ALISKANLIKLAR

OKULUMUZ OGRENCILERININ HAFTADA BiR GUN GELMELERINDEN DOLAYI ADAPTASYON
SORUNU CEKMELERI.
OGRENCI DEVAMSIZLIGININ COK OLMASI

VELILERIN OGRENCILERE VE OKULA OLMASI GEREKEN ILGILERININ YETERSIZLIGI,
MESLEK] ACIDAN HiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERININ EKSIKLIGI,

KALFALIK, USTALIK VE USTA OGRETICILIK BELGELERIN
IN ILGILI DENETIM VE KONTROLLERDE SORULMAMAS]

Al WIN R

0 N »n
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2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gére planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tg temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletigim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan | Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Gerecleri Is Guvenligi, Okul

Glvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

4 N

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

N /

3.2. MiSYON

/["JLKESINI VE ULUSUNU SEVEN, ATATURK ILKE VE 1NKILAPLARINA\
BAGLI, DEMOKRATIK VE CAGDAS YASAMI BENIMSEYEN, INSAN
HAKLARINA SAYGILI, BiLIMSEL VE MANTIKLI DUSUNME BECERISINE
SAHIP, ARASTIRMACI VE GELISIM ICIN RiSK ALABILEN, TEKNOLOJIK
GELISMELERI TAKIP EDEN, USTUN NITELIKLI CIRAK, KALFA, USTA VE
USTA OGRETICILER YETISTIRMEKTIR.”

N /

3.3. VIiZYON

KI'NSANLARIMIZI TARIM TOPLUMUNDAN HIZMET TOPLUMUNA AKTARMAK,\
KAZANCINI EMEK YOGUNDAN TEKNOLOJI YOGUNA DONDURMEK
“KUCULEN VE SINIRLARIN KALKTIGI DUNYADA, CIRAK, KALFA VE
USTALARIMIZI IS HAYATININ ISTEK VE IHTIYACLARINA UYGUN BILGI VE
BECERI ILE DONATARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI REKABETE ACIK
YETERLILIKTE EGITEN BIR KURUM OLMAK.”

N J
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3.4. TEMEL DEGERLER

BIZ

EGITIMI YASANTININ HER ALANINDA UYGULARIZ.

KARARLARIMIZI ELDE ETTIGIMIZ VERILERE BAGLI OLARAK ALIRIZ.
NITELIGIN NICELIKTEN USTUN OLDUGUNA INANIRIZ.
OGRENCILERIMIZIN VE OKUL ELEMANLARIMIZIN KENDILERINI
GELISTIRMELERINE YARDIMCI OLUR VE BU GELISIMI SUREKLI KILMAYA
CALISIRIZ.

OKULUMUZUN SUREKLI GELISIMI ICIN GEREKEN KURUMSAL KULTUR
DEGISIMLERINI GERCEKLESTIRIRIZ.

EMEK VE BASARIYA SAYGILIYIZ; SAGLANAN BASARININ SAHIPLERINE MAL
EDILMESINE DIKKAT EDERIZ

BASARININ ANCAK TAKIM CALISMASIYLA ELDE EDILEBILECEGINE INANIRIZ.
BASARININ TESVIK VE ODULLENDIRME ILE ARTACAGINA INANIRIZ.
BASARIDA CALISMA ORTAMININ ONEMINI BILIRIZ.

ZINCIRIN EN ZAYIF HALKASI KADAR GUCLU OLDUGUMUZA INANIRIZ.
Diuiriist elestiri yapariz, hatalari kabul ederiz ve elestiriye agigiz.

Bir problemin en iyi ¢oziimiiniin o problemi yasayanlarca bulunabilecegine inaniriz
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla tamamlamalarini saglamak

HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
) . Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun
olma orani (%)

P.G. 1.1.2. Bir egitim ve O6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 15 0 0 0 0 0 0
yaptiran 6grenci orani

15 82 85 90 90 90 90

P.G. 1.1.3. 6 giin ve Uzeri 6zuirlu- Sayl 10 15 5 3 3 3 3
Ozlrstz devamsizlik yapan 6grenci

sayisi/orani Oran 10

P.G. 1.1.4. Surekli devamsizhk Sayi 10

yapan 6grenci sayisi G 10

P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci | Sayi 10

sayisi ve orani G 10

P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 10 0 0 0 0 0 0
devam etmeyen 6grenci orani (%)

Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi

Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler
- Ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

$1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yirutilecektir.

S.1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
Stratejiler alinacaktir.

S.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S.1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S.1.1.5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin ortadan
kaldiriilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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S.1.1.6. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S.1.1.7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
¢alismalar yurutilecektir.

Maliyet 18200

Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
yapilmamasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak gok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

HERERZS etkinliklere katilim oranini artirmak.
) . Hedefe | \jeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim 35

yilinda bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayisl

P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en 35
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 0 0 2 4 7 9
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
P.G. 2.1.3. Okulun katihm sagladig yerel, 35
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 75 85 120 250 300 600
katilan 6grenci sayisi

225 238 360 400 420 450

Koordinatér | Ogrenci isleri

Birim

is birligi Ogretmenler

yapilacak Rehberlik Servisi

birimler

Riskler
S.2.1.1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

Stratejiler saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, klltlr ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katihmlari
artinlacaktir.
S.2.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
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S.2.1.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

S.2.1.5. Okulda olusturulacak bilim kullibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S.2.1.6. Sektorle is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet
15600
Tahmini
Tespitler Ogrencilerin istedikleri ve sevdikleri béliimlere kaydedilmesi devamsizhigi azaltip Mezun
P sayisini arttiracaktir
ihtiyaglar Mesleki tanitim galismalari.

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, tGretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 3.1 - e .. 5

ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

. ) Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.1.1'.'9n Lls:ans (2 Yilhk) programlarina 15 0 0 5 10 15 20
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.2... I:lsan§ (4 Yillik) programlarina 15 0 0 3 6 3 10
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1..3. Ogrencilerin yil sonundaki 15 78 7 75 75 80 80
derslerin basari ortalamasi
P..G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 15 ) 4 6 10 15 20
kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 15 46 83 60 40 30 20
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 15 15 83 60 40 30 20
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 10 0 0 0 0 0 0
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Koordinator
Birim

Ogrenci Isleri

is birligi Rehberlik Servisi

yapilacak

birimler

Riskler
S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir
S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet 18200

Tahmini

Tespitler Ust Ogrenime gegmek isteyen Ogrenci sayisinin az olmasi

ihtiyaglar
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‘ EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

HEDEF 3.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

5 _ Hedefe | 100yt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.2.1. Meslek dersleri not ortalamasi 15 s 74 82 85 85 85
P.G.3.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan
ortalamasi 15 85 85 90 90 90 90
P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 15 68 72 80 82 85 90
memnuniyet orani
P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan
en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 15 0 0 1 1 1 1
orani
P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi

e . . . 15 0 0 1 1 1 1
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri
alani)
P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan 10 0 0 1 1 1 1
etkinlik sayisi
P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve faydall
model basvuru sayisi 15 0 0 1 1 1 1
Koordinator Ogrenci isleri
Birim

is birligi yapilacak | Koordinatdrlik
birimler Ogrenci isleri

Riskler

S.3.2.1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.2.2. Bakanhk tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 06grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

Stratejiler S.3.2.3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S.3.2.4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
S.3.2.5. Yesil becerilerle, Ogrencilere ¢evre temizligi etkinlikleri, aga¢ dikme
programlari, atik ayristirma programlari gibi deneyimler sunulacaktir.
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S.3.2.6. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 15600

Tespitler

Ogrencilerimizin Farkindalik ve Bilgi eksikligi

ihtiyaglar

Bu Konuda Rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi.

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMACG 3 birlikte is gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
HEDEF 3.3 .. .. .

glclendirilecektir.

) , Hedefe | \1oycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.3.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 25 300 315 400 500 | 600 700
P.G.3.3.3. Ogretmen gdriismeleri sayisi 25 6 8 10 15 20 25
P.G.3.3.4. Dizenlenen kariyer glinQ sayisi 25 0 0 2 2 3 4

Koordinator
Birim

Rehberlik Servisi

is birligi Koordinatorliik

yapilacak Ustalik Kalfalik

birimler Ogrenci Isleri

Riskler
S.3.3.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
glclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S.3.3.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

Stratejiler S.3.3.3.0grencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S.3.3.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
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S.3.3.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artiriimasi saglanacaktir.

Maliyet 13000
Tahmini
Tespitler Kariyer glinii ve gezilerin yetersiz olmasi

Okul isletme is birliginin arttirilmasi

ihtiyaglar

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.
R Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari

artirilacaktir.

. ) Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda
imzalanan protokol sayisi 15 1 0 1 1 1 1
P.G.3.4.2. Protokol kapsaminda beceri
egitimi alan 6grenci sayisl 20 85 45 50 100 150 170
?.G.3.4:§..Prot9kol kapsartuvnda diizenlenen 20 85 45 50 100 150 170
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
?LG'3'4,'4' Protokol kapsaminda burs alan 15 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisl
P.G.3.4.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 15 85 45 50 100 150 170
istihdam edilen 6grenci sayisi
P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda diizenlenen
sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere 15 85 45 100 200 300 400
katilan 6grenci sayisi
Koordinatér | Ustalik Kalfalik
Birim
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is birligi Koordinatér Mdr.Yardimcisi
yapilacak
birimler

Riskler

S.3.4.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek igin
mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek
protokollerin sayisi artirilacaktir.

Stratejiler S.3.4.2. imzalanan protokollerin yiritilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S.3.4.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katihmi saglanacaktir.

S.3.4.4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.
Maliyet 10400

Tahmini

Silifke’nin Yeni Yeni Gelismeye baslamasi nedeniyle Protokol
Tespitler sayisinin yetersizligi

) Sanayinin Yeni Gelismekte olmasindan dolayi Protokol
Intiyaclar imzalanan isletme bulmakta zorlaniimasi

Koordinator | Ustalik Kalfalik
Birim

KURUMSAL KAPASITE

AMAC Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Hedefe

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve
dgretmen orani (%) 20 72 90 90 90 90 90

P.G 4.1.2 is basi egitim alan atélye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%) 20 25 50 70 80 90 90

P.G 4.1.3 Hizmet ici egitim alan genel bilgi
ve kiltlr dersleri 6gretmeni orani (%)

P.G 4.1.4 Hizmet ici egitim alan atblye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%)

P.G 4.1.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan
O6gretmen orani (%)

Koordinatér | Mudir Bas Yadimcisi

Birim

20 65 74 83 88 93 95

20 60 70 80 90 100 100

20 100 100 100 100 100 100

is birligi Ogrenci isleri
yapilacak
birimler
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Riskler

S.4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.4.1.2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalari saglanacaktir.

S.4.1.3.Kiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S.4.1.4.Atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S.4.1.5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S.4.1.6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet 15600

Tahmini

Protokol imzalanan isletme sayisinin azhgi. Ogretmen
Tespitler arkadaslarin Hizmet ici egitimine ilgisizligi

) ihtiyaglarin Dogru olarak belirlenerek hizmet ici egitimlerin
Ihtiyaclar Planlanmasi

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 e . L .
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEE 4.2 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikl ve glivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
) . Hedefe | meycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan
is kazasi sayisi 15 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran ) } } }
zorbalgl ile ilgili konularda egitim alan égrenci 15 729 729 Tum T}:'m T}:'m T}.Jm
sayisi Og. O OB O
P.G.4.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ) ) ) )
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 15 729 729 THm T}:'m T};'m T};'m
sayisi Og o) OB O
P.G.4.2.5. Savé|.lk|l besle“nvme vg obezite ile ilgili 10 0 229 Tim Tim Tim Tum
konularda egitim alan 6grenci sayisi éé Oé ég (‘jg
P.G.4.2.6. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici ) ) ) )
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 10 0 729 T.L_Jm T_l;'m T}:'m T}:'m
Ogrenci sayisl 0g 0g 0g 0g
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P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 6grenci Tim Tum Tum Tum

sayisl

10 729 729 o8 o8 o8 o8

P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayis 10 729 729 T_'L_"m T_'lf'm T:lf'm T:lf'm

Koordinator
Birim

Ogrenci isleri

is birligi
yapilacak
birimler

Rehberlik servisi

Riskler

Ogrenci Devamsizligi

Stratejiler

S.4.221. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari ig glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlarti ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindahklari artirilacaktir.

S.4.2.4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve

bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kullp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

23400

Tespitler

Ogrenciler Sanayi ortaminda egitim aldiklarindan Bagimlilikla miicadelede zorlaniimaktadir.

ihtiyaglar

Ogrencilere belli araliklarla rehberlik hizmeti verilerek destek olunmali.
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Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge

70.000 @ 90.000 118.000 154.000 200.000 260.000 @ 892.000

Kaymakamliklar ve
Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000 & 40.000 51.000 65.700 85.610 @ 111.293  383.603

TOPLAM | 100.000 | 130.000  169.000 | 219.700 285.610 @ 371.293 1.275.603

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1

Hedef 1.1 18.200 | 23.660 | 30.758 | 39.985 | 51.981 164.584
Amag 2

Hedef 2.1 15.600 | 20.280 | 26.364 | 34.273 | 44.555 141.072
Amag 3

Hedef 3.1 18.200 | 23.660 | 30.758 | 39.985 | 51.981 164.584
Hedef 3.2 15.600 | 20.280 | 26.364 | 34.273 | 44.555 141.072
Hedef 3.3 13.000 | 16.900 | 21.970 | 28.561 | 37.129 117.560
Hedef 3.4 10.400 | 13.520 | 17.576 | 22.849 | 29.703 94.048
Amacg 4

Hedef 4.1 15.600 | 20.280 | 26.364 | 34.273 | 44.555 141.072
Hedef 4.2 23.400 | 30.420 | 39.546 | 51.410 | 66.833 211.609
TOPLAM 130.000 | 169.000 | 219.700| 285.610 | 371.293 1.175.603
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudirlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudurlGgi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MidurlGgine gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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Gokhan DEYNEKLI

Celal ALTINTAS

Bilgehan YOLAGELDI SENSES
Hasan AVClI

Hasan YILDIRIM

Vedat AYYTILDIZ
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T.C.
SILIFKE KAYMAKAMLIGI d\ *
1 L/‘

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Silifke Mesleki Egitim Merkezi

TURKINE ComaUe TN izbRc nu

Sayr  :E-21453115-602.04-110560531 19.07.2024
Konu :Mesleki Egitim Merkezi 2024-2028
Stratejik Plan
MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi : MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik plani olusturma c¢aligmalar1 Bakanligimiz Strateji gelistirme Bagkanliginin ilgi genelgesi ile
baslatilmis olup, Ilce Milli egitim Miidiirliigii ile es zamanli ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul Miidiirliigiimiizce degerlendirilerek son
sekli verilen Mesleki Egitim Merkezi "2024-2028 ~Stratejik Plani"nin yiriirliige konulmasi
Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim

Gokhan DEYNEKLI
Miidiir V.
Uygun goriisle arz ederim.
Nimet CELIK
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
Mustafa SEZGIN
flge Milli Egitim Miidiirii
Ek: Stratejik Plan Dosyasi.1 Adet
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmusgtir.
Dogrulama Kodu: D35F1261-58 A2-4B82-B693-6BC8604C30EF Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
SILIFKE/MERSIN Bilgi icin:Adem MENTES [

Kep Adresi: meb@hs01 .kep.tr Veri Hazirlama ve Kontrol (2
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